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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет функции, порядок формирования, пределы полномочий специализированного органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов Общероссийского межотраслевого объединения работодателей – Союз строителей объектов связи и информационных технологий «СтройСвязьТелеком» (далее - Союз «СтройСвязьТелеком», Союз) мер дисциплинарного воздействия (далее – Дисциплинарная комиссия).
1.2. Настоящее Положение о Дисциплинарной комиссии  Союза «СтройСвязьТелеком» по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия (далее – Положение) разработано Союзом  в соответствии с Федеральным законом «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом Российской Федерации, Уставом Союза, требованиями стандартов Союза, а также иными внутренними документами Союза.
1.3. Дисциплинарная комиссия по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия состоит из членов Союза, назначаемых Советом Союза из членов Союза или их представителей.
1.4. Дисциплинарная комиссия рассматривает жалобы и обращения, содержащие сведения о нарушении членом Союза обязательных требований, и дела о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия в соответствии с порядком и процедурой, установленными в Положении об утверждении мер дисциплинарного воздействия. 
1.5. Дисциплинарная комиссия осуществляет свои функции самостоятельно.
1.6. В основе формирования и деятельности Дисциплинарной комиссии Союза лежат следующие основные принципы: 
1.6.1. уважения прав и защиты законных интересов членов Союза;
1.6.2. строгого соблюдения законодательства Российской Федерации, внутренних документов Союза, общепринятых норм профессиональной этики;
1.6.3. координации и взаимодействия органов и должностных лиц Союза;
1.6.4. юридического равенства, защиты субъективных прав, презумпция невиновности и  ответственности только за виновное противоправное деяние (действие или бездействие);
1.6.5. презумпции добросовестности членов Союза;
1.6.6. принцип соразмерности и достаточности применяемых мер дисциплинарного воздействия по отношению к допущенному нарушению.
1.7. Информация о персональном составе Дисциплинарной комиссии и изменениях в нем является открытой и доводится до сведения всех членов Союза путем размещения информации на официальном сайте Союза «СтройСвязьТелеком» в сети Интернет в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
1.8. Члены Дисциплинарной комиссии отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе работы Дисциплинарной комиссии, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и внутренних документов Союза. Члены Дисциплинарной комиссии принимают на себя обязательства согласно Меморандуму члена Дисциплинарной комиссии Союза «СтройСвязьТелеком» (Приложение 1).
1.9. Члены Союза, органы управления Союза, должностные лица и сотрудники Союза в соответствии с законодательством РФ обязаны предпринять все зависящие от них меры для сохранения конфиденциальной информации, касающейся деятельности Дисциплинарной комиссии Союза, а также выполнить все необходимые действия по предотвращению несанкционированного доступа третьих лиц, в каких бы то ни было формах и объеме, к конфиденциальной информации участников процессов по применению мер дисциплинарного воздействия к членам Союза. Информация о деятельности Дисциплинарной комиссии подлежит раскрытию только в объеме, установленном законодательством Российской Федерации и внутренними документами Союза.
2. Организация работы Дисциплинарной комиссии Союза. Требования к членам Дисциплинарной комиссии.
2.1. Дисциплинарную комиссию возглавляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности решениями Совета Союза.
2.2. Структура и численность Дисциплинарной комиссии утверждаются в установленном порядке Советом Союза «СтройСвязьТелеком». Дисциплинарная комиссия не может состоять менее чем из пяти членов, имеющих высшее образование. 
2.3. Ответственность за соблюдение необходимой численности Дисциплинарной комиссии несет Совет Союза. 
2.4. Дисциплинарная комиссия Союза формируется Советом Союза по представлению Председателя Совета Союза сроком на 2 (два) года.
2.5. Полная ротация членов Дисциплинарной комиссии осуществляется один раз в четыре календарных года. Частичная ротация членов Дисциплинарной комиссии осуществляется отдельными решениями Совета Союза не реже одного раза в два календарных года.
2.6. Требования к членам Дисциплинарной комиссии:
2.6.1. Руководитель Дисциплинарной комиссии должен иметь высшее образование строительного профиля или юридического, экономического, телекоммуникационного или технического профиля. Стаж работы не менее 10 лет, по профилю образования не менее 7 лет.
2.6.2. Иные члены Дисциплинарной комиссии должны иметь высшее образование строительного профиля или юридического, экономического, телекоммуникационного или технического профиля. Стаж работы не менее 5 лет, по профилю образования стаж работы не менее 3 лет.
2.6.3. Не менее чем один член Дисциплинарной комиссии в обязательном порядке должен иметь высшее образование телекоммуникационного профиля.
2.6.4. Дополнительные квалификационные требования к членам Дисциплинарной комиссии могут быть установлены стандартами Союза «СтройСвязьТелеком» или стандартами Национального объединения саморегулируемых организаций.
2.7. Руководитель Дисциплинарной комиссии:
2.7.1. руководит деятельностью Дисциплинарной комиссии и обеспечивает выполнение функций Дисциплинарной комиссии Союза «СтройСвязьТелеком»;
2.7.2. принимает решение о датах проведения заседаний Дисциплинарной комиссии;
2.7.3. организует проведение заседаний Дисциплинарной комиссии (созывает и ведет заседание Дисциплинарной комиссии);
2.7.4. отвечает за подготовку решений о назначении мер дисциплинарного воздействия и иных материалов, а также их передачу в Совет Союза и Генеральному директору для принятия мер по реализации указанных решений;
2.7.5. представляет Дисциплинарную комиссию на заседаниях Совета Союза и во взаимоотношениях с другими органами Союза «СтройСвязьТелеком», а также юридическими и физическими лицами в порядке, установленном внутренними документами Союза;
2.7.6. информирует органы управления Союза «СтройСвязьТелеком» и его членов о деятельности Дисциплинарной комиссии и принятых ею решениях;
2.7.7. подписывает протоколы заседаний Дисциплинарной комиссии;
2.7.8. по запросу органов управления Союза «СтройСвязьТелеком», иных специализированных органов и Генерального директора Союза представляет в установленном внутренними документами Союза порядке информацию и документы, относящиеся к компетенции Дисциплинарной комиссии;
2.7.9. несет   персональную   ответственность   за   реализацию   Дисциплинарной комиссией своих функций;
2.7.10. запрашивает у членов, органов и должностных лиц Союза, третьих лиц информацию, необходимую для выполнения целей и задач Дисциплинарной комиссии Союза;
2.7.11. подписывает решения Дисциплинарной комиссии о назначении мер дисциплинарного воздействия и проекты рекомендаций об исключении из членов Союза;
2.7.12. обеспечивает взаимодействие членов Дисциплинарной комиссии Союза, а также Дисциплинарной комиссии Союза в целом с членами Союза, органами и должностными лицами Союза;
2.7.13. осуществляет   и   обеспечивает   обмен   информацией   и   документами, в том числе уведомлениями и иной корреспонденцией, с   членами Союза «СтройСвязьТелеком» и иными лицами в рамках своих функций и полномочий Дисциплинарной комиссии;
2.7.14. обеспечивает раскрытие информации, размещаемой на официальном сайте Союза «СтройСвязьТелеком» относящейся к компетенции Дисциплинарной комиссии, согласно законодательству Российской Федерации и внутренним документам Союза;
2.7.15. имеет иные права и исполняет обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и внутренними документами Союза.
2.8. Члены Дисциплинарной комиссии при осуществлении своих функций независимы от других органов Союза  «СтройСвязьТелеком» и обязаны соблюдать требования об исключении конфликта интересов и требования по предупреждению коррупции, установленные в Союзе. Совету Союза, Контрольной комиссии, Генеральному директору и иным специализированным органам Союза запрещено в какой-либо форме непосредственно вмешиваться в деятельность Дисциплинарной комиссии при рассмотрении конкретных дел, в том числе давать рекомендации по видам применения мер дисциплинарного воздействия или освобождении от ответственности в отношении конкретных членов Союза.
2.9. Члены Дисциплинарной комиссии при осуществлении своих функций обязаны заявить о конфликте интересов либо о своей прямой заинтересованности в результатах проверки. 
2.10. Члены Дисциплинарной комиссии несут ответственность перед Союзом за свои неправомерные действия при осуществлении своих функций, а также за разглашение и распространение сведений, полученных в ходе проведения контрольных мероприятий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и внутренними документами Союза.
2.11. Членство в Дисциплинарное комиссии должно быть прекращено:
2.11.1. в случае смерти члена Дисциплинарной комиссии;
2.11.2. в случае исключения члена Союза, выдвинувшего члена Дисциплинарной комиссии в ее состав, из состава членов Союза;
2.11.3. в случае обнаружения конфликта интересов члена Дисциплинарной комиссии или его заинтересованности в разрешении дела о дисциплинарном правонарушении, о которых член Дисциплинарной комиссии не заявил при проведении дисциплинарного производства, в нарушение требований п.2.8. настоящего Положения и Меморандума члена Дисциплинарной комиссии (Приложение 1 настоящего Положения);
2.11.4. в случае истечения срока, на который сформирована Дисциплинарная комиссия.
2.12. Членство в Дисциплинарной комиссии Союза может быть прекращено: 
2.12.1. в случае отзыва члена Дисциплинарной комиссии со стороны выдвинувшего его члена Союза;
2.12.2. по заявлению руководителя Дисциплинарной комиссии на имя Председателя Совета Союза в случае, если член Дисциплинарной комиссии Союза прекратил выполнять свои функции в качестве члена Дисциплинарной комиссии (не явился на заседание без уважительной причины более 2 (двух) раз подряд) или оказался не в состоянии выполнять свои функции по иным причинам;
2.12.3. в иных случаях на основании мотивированного представления руководителя Дисциплинарной комиссии Союза на имя Председателя Совета Союза.
2.13. Прекращение членства в Дисциплинарной комиссии, указанное в п.п.2.11. и 2.12. настоящего Положения, оформляется соответствующим решением Совета Союза.
2.14. В случае прекращения членства в Дисциплинарной комиссии одного либо нескольких членов Дисциплинарной комиссии, приводящего к нарушению п.2.2. настоящего Положения, Совет Союза по предложению Председателя Совета Союза утверждает новых членов Дисциплинарной комиссии, пополняя число до необходимого на оставшийся срок деятельности Дисциплинарной комиссии.
2.15. На период отсутствия руководителя Дисциплинарной комиссии его обязанности исполняет член Дисциплинарной комиссии, назначенный руководителем Дисциплинарной комиссии, а при физической невозможности выполнения этого требования руководителем Дисциплинарной комиссии – решением Совета Союза. 
2.16. Функции Секретаря Дисциплинарной комиссии исполняются сотрудником исполнительного органа Союза «СтройСвязьТелеком, который назначается Генеральным директором Союза по согласованию с руководителем Дисциплинарной комиссии.
2.17. Секретарь Дисциплинарной комиссии в порядке и сроки, установленные положениями законодательства Российской Федерации и внутренними документами Союза, обеспечивает информирование заинтересованных лиц о мерах дисциплинарного воздействия, примененных в отношении членов Союза, обеспечивает подсчет голосов, ведет протоколы заседаний Дисциплинарной комиссии,  и подписывает их совместно с руководителем Дисциплинарной комиссии, осуществляет иные функции в соответствии с внутренними документами Союза.
3. Компетенция Дисциплинарной комиссии
3.1. Дисциплинарная комиссия рассматривает жалобы и обращения, содержащие сведения о нарушении членом Союза обязательных требований, и дела о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, Положением об утверждении мер дисциплинарного воздействия и другими внутренними документами Союза. 
3.2. Функции Дисциплинарной комиссии: 
3.2.1. Рассмотрение дел о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия, которые сформированы по итогам контрольных мероприятий и содержат сведения о нарушении членом Союза требований законодательства Российской Федерации, Устава Союза, обязательных требований и требований других внутренних документов Союза;
3.2.2. Рассмотрение жалоб и обращений на действия членов Союза, содержащих сведения о нарушении, по итогам внеплановых проверок фактов, изложенных в таких жалобах, в случае если внеплановой проверкой выявлены нарушения членом Союза требований законодательства Российской Федерации, Устава Союза, обязательных требований и требований других внутренних документов Союза;
3.2.3. Составление аналитических и отчетных материалов о деятельности Дисциплинарной комиссии не реже чем один раз в год. 
3.2.4. Осуществление обмена информацией о состоянии соблюдения членами Союза установленных норм и правил с иными органами Союза (при необходимости);
3.2.5. Подготовка предложений о мерах дисциплинарного воздействия, применяемых в отношении членов Союза, о совершенствовании процедур рассмотрения жалоб и дел в отношении членов Союза, о совершенствовании внутренних документов Союза, касающихся работы Дисциплинарной комиссии. 
3.3. В рамках указанных функций Дисциплинарная комиссия осуществляет действия, предусмотренные Положением об утверждении мер дисциплинарного воздействия, применяемых к членам Союза «СтройСвязьТелеком». 
3.4. В рамках ежегодного представления аналитических и отчетных материалов Совету Союза и Общему собранию членов Союза о своей деятельности Дисциплинарная комиссия может делать предложения и давать рекомендации, основанные на изучении заявлений и информации, полученных от членов Союза, Контрольной комиссии и иных органов о совершенствовании деятельности Союза. Такие предложения и рекомендации сообщаются Председателю Совета Союза вместе с предложениями членов Союза, если таковые имеются. 
3.5. В целях рассмотрения жалоб и обращений, содержащих сведения о нарушении, и дел в отношении членов Союза Дисциплинарная комиссия: 
3.5.1. Приглашает на свои заседания заявителей, должностных лиц Союза, представителей Контрольной комиссии Союза, членов Союза, в отношении которых рассматривается дело или жалоба; 
3.5.2. Приглашает (при необходимости) экспертов, обладающих специальными познаниями, а также свидетелей;
3.5.3. Запрашивает и получает у члена Союза, в отношении которого рассматривается жалоба, обращение или дело, информацию, необходимую для работы Дисциплинарной комиссии;
3.5.4. Обращается в Совет Союза к Генеральному директору Союза и другие органы Союза «СтройСвязьТелеком» для оказания содействия в организации работы Дисциплинарной комиссии; 
3.5.5. Осуществляет иные полномочия, необходимые для организации работы Дисциплинарной комиссии.
3.6. Дисциплинарная комиссия Союза для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого ею к рассмотрению дела вправе привлекать в качестве экспертов либо специалистов представителей членов Союза, органов, должностных лиц и штатных сотрудников Союза, а также третьих лиц. Деятельность указанных лиц в Дисциплинарной комиссии Союза является безвозмездной, если иное решение не будет принято Советом Союза. Указанные лица не являются членами комиссии.
3.7. Заседания Дисциплинарной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в календарный месяц. 
3.8. Заседания Дисциплинарной комиссии Союза, являются открытыми. На заседания Дисциплинарной комиссии Союза должны быть приглашены лица, по заявлению которых проводится рассмотрение дела или интересы которых затрагиваются при рассмотрении принятых Дисциплинарной комиссией Союза к рассмотрению вопросов. Неявка без уважительных причин указанных лиц, в случае их надлежащего извещения, на заседание Дисциплинарной комиссии Союза не является основанием для переноса заседания или отказа в рассмотрении вопроса, если только членами Дисциплинарной комиссии Союза мотивированно не будет определено иное.
3.9. Заседание Дисциплинарной комиссии правомочно, если в нем принимает участие не менее двух третей членов Дисциплинарной комиссии.
3.10. Каждый член Дисциплинарной комиссии имеет один голос.
3.11. Член Дисциплинарной комиссии не вправе передать по доверенности или иным способом право исполнения своих должностных обязанностей в Дисциплинарной комиссии.
3.12. Решения Дисциплинарной комиссии о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренные подпунктами 3.1.1 - 3.1.4 Положения об утверждении мер дисциплинарного воздействия, применяемых к членам Союза, принимаются большинством голосов членов Дисциплинарной комиссии и вступают в силу с момента их принятия указанным органом. 
3.13. Решение Дисциплинарной комиссии о применении меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной подпунктом 3.1.5  Положения об утверждении мер дисциплинарного воздействия, применяемых к членам Союза, должно быть принято не менее чем 75% (семьюдесятью пятью) процентами голосов членов Дисциплинарной комиссии.
3.14. Иные решения Дисциплинарной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Дисциплинарной комиссии. При равенстве голосов «за» и «против» голос руководителя Дисциплинарной комиссии является решающим.
3.15. Решения Дисциплинарной комиссии подписываются руководителем Дисциплинарной комиссии и вступают в силу с момента их принятия.
3.16. Решения, принимаемые Дисциплинарной комиссией, оформляются в письменном виде, и передаются в Совет Союза и Генеральному директору для принятия мер по реализации принятых решений с учетом сроков, установленных Положением о мерах дисциплинарного воздействия.
3.17. В решении о назначении меры дисциплинарного воздействия должны быть указаны сроки и порядок ее исполнения (например, сроки и реквизиты для уплаты штрафа).
3.18.  Решение о рекомендации Дисциплинарной комиссии об исключении лица из членов Союза подлежит рассмотрению на ближайшем заседании Совета Союза.
3.19. Информация о принятых решениях Дисциплинарной комиссии подлежит размещению на официальном сайте Союза «СтройСвязьТелеком в установленные законодательством Российской Федерации сроки.
4. Порядок рассмотрения дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия
4.1. Дело о применении меры дисциплинарного воздействия должно быть рассмотрено в срок, не позднее 25 (двадцати пяти) дней с момента поступления в Дисциплинарную комиссию соответствующих материалов дела.
4.2. Рассмотрение дел о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия проводится в виде заседаний Дисциплинарной комиссии Союза (далее – Дисциплинарная комиссия).
4.3. Заседания Дисциплинарной комиссии проводятся по мере необходимости при поступлении материалов, являющихся основанием для рассмотрения дел о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия.
4.4. Акты проверок, проведенных Союзом «СтройСвязьТелеком», в которых выявлены нарушения обязательных требований, являются основанием для рассмотрения дел о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия. 
4.5. К актам проверок также прилагаются жалобы и обращения, на основании которых проводилась проверка.
4.6. На основании поступивших в Дисциплинарную комиссию материалов Руководитель этого органа принимает решение о проведении заседания по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия. Указанное решение принимается не позднее трех рабочих дней с даты поступления материалов в Дисциплинарную комиссию.
4.7. В решении о проведении заседания Дисциплинарной комиссии указываются:
4.6.1. дата проведения заседания Дисциплинарной комиссии, которая не может быть позднее десяти календарных дней с даты принятия такого решения Руководителем Дисциплинарной комиссии;
4.6.2. перечень документов, составляющих дело о применении в отношении членов Союза «СтройСвязьТелеком» мер дисциплинарного воздействия;
4.6.3. полное наименование члена Союза «СтройСвязьТелеком», в отношении которого будет рассматриваться дело о применении мер дисциплинарного воздействия, его идентификационный номер налогоплательщика.
4.8. В день принятия решения о проведении заседания Дисциплинарной комиссии указанное решение направляется всем членам Дисциплинарной комиссии, члену Союза «СтройСвязьТелеком», в отношении которого будет рассматриваться дело о применении к нему мер дисциплинарного воздействия, лицу направившему жалобу или обращение (в случае наличия в деле жалобы или обращения) и в Контрольную комиссию Союза.
4.9. . На заседание Дисциплинарной комиссии должно быть вызвано лицо, в отношении которого ведется производство по делу, а также иные заинтересованные лица. Извещение о вызове должно быть направлено в адреса указанных лиц в срок, не позднее чем за 7 (семь) дней до даты проведения заседания.
4.10. Уведомление члена Союза «СтройСвязьТелеком» о дисциплинарном производстве в отношении него производится Генеральным директором Союза «СтройСвязьТелеком». Надлежащим уведомлением является направление члену саморегулируемой организации почтового, факсового, нарочного или иного извещения о времени и месте заседания Дисциплинарной комиссии с подтверждением отправки или получения адресатом. Уведомление направляется по реквизитам связи, сведения о которых были предоставлены членом Союза в заявлении о вступлении в Союз «СтройСвязьТелеком», или о выдаче (переоформлении) свидетельства о допуске к работам, или о смене адреса, или по сведениям о члене Союза, опубликованным на официальном сайте Управления Федеральной налоговой службы Российской Федерации. Ответственность за неполучение почты по причине истечения срока хранения или фактического отсутствия по указанным адресам, фактическом отказе в получении извещения или иной объективной причине, указанной почтой (курьером, службой доставки), несет член Союза «СтройСвязьТелеком».
4.11. При неявке на заседание Дисциплинарной комиссии лица, жалоба (заявление, обращение) которого послужили основанием для проведения контрольных мероприятий, а равно члена Союза «СтройСвязьТелеком», в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, извещенных о времени и месте проведения заседания, Дисциплинарная комиссия вправе рассмотреть дело в их отсутствие.
4.12. При рассмотрении дела Дисциплинарная комиссия должна непосредственно исследовать имеющиеся доказательства по делу, заслушать объяснения лиц, участвующих в деле, а также огласить объяснения, показания, заключения, представленные в письменной форме.
4.13. При необходимости представления дополнительных доказательств, вызова свидетелей, проведения экспертизы, совершения иных действий, необходимых для полного и всестороннего рассмотрения дела, по ходатайству лица, в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, либо по инициативе Дисциплинарной комиссии, рассмотрение дела о нарушении может быть отложено на срок, не превышающий 10 календарных дней.
4.14. В случае, если для установления обстоятельств, имеющих значение при рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего специальных знаний, Дисциплинарная комиссия по ходатайству участника дисциплинарного производства вправе назначить экспертизу. Участие экспертов оплачивается участником производства по делу о применении мер дисциплинарного воздействия, по инициативе которого указанные эксперты приглашены. 
4.15. Дисциплинарная комиссия прекращает дисциплинарное производство при выявлении следующих обстоятельств: 
4.13.1. ликвидация юридического лица или смерть индивидуального предпринимателя, в отношении которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия; 
4.13.2. подача лицом, в отношении которого возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, заявления о добровольном выходе из состава членов Союза «СтройСвязьТелеком»; 
4.13.3. установление отсутствия события или состава нарушения обязательных требований. 
4.16. Дисциплинарная комиссия выносит решение на основе имеющихся материалов дела и представленных сторонами доказательств. 
4.17. По итогам заседания Дисциплинарная комиссия выносит одно из следующих мотивированных решений: 
4.15.1. в пределах своей компетенции о применении меры дисциплинарного воздействия к члену Союза «СтройСвязьТелеком»; 
4.15.2. о вынесении рекомендации Общему собранию Союза «СтройСвязьТелеком» или Совету Союза о применении к члену саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия; 
4.15.3. об отказе в применении к члену Союза «СтройСвязьТелеком» меры дисциплинарного воздействия; 
4.15.4. о прекращении дисциплинарного производства.
4.18. Принятое решение Дисциплинарной комиссии в течение 2 календарных дней оформляется и направляется:
·  члену Союза «СтройСвязьТелеком», в отношении которого рассмотрено дело о применении к нему мер дисциплинарного воздействия;
· лицу, направившему жалобу или обращение (в случае наличия в деле жалобы или обращения);
· Контрольной комиссии;
· Совету Союза в случае принятия меры дисциплинарного воздействия предусмотренного пунктом 2.1.5 настоящего Положения;
· Генеральному директору Союза «СтройСвязьТелеком» для внесения сведений в реестр членов саморегулируемой организации. 
4.19. Решения Дисциплинарной комиссии оформляются протоколом соответствующего заседания. При направлении копии решения или выписки из протокола заседания Дисциплинарной комиссии члену Союза «СтройСвязьТелеком», а также лицу, направившему жалобу, по которой принято решение, в электронной форме без использования информационной системы саморегулируемой организации (в том числе на материальном носителе либо посредством электронной почты), такая копия (выписка из протокола) подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица Союза «СтройСвязьТелеком».
5. Обжалование действий (бездействия) членов Дисциплинарной комиссии, принятых решений.
5.1. Действия (бездействие) членов Дисциплинарной комиссии при исполнении своих должностных обязанностей могут быть обжалованы в тридцатидневный срок с момента совершения соответствующего события в Совет Союза.
5.2. Жалоба на действия (бездействие) членов Дисциплинарной комиссии должна быть представлена в письменной форме, с указанием конкретных сведений (фактов) об обжалуемых действиях (бездействие) членов Дисциплинарной комиссии, а также содержать аргументированные доводы заявителя жалобы.
5.3. Срок рассмотрения жалоб на действия (бездействие) членов Дисциплинарной комиссии составляет не более двадцати календарных дней.
5.4. Действия (бездействие) членов Дисциплинарной комиссии также могут быть обжалованы в судебном порядке.
6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение утверждается Советом Союза. Изменения в Положение вносятся путем принятия Положения в новой редакции.
6.2. Решение об утверждении настоящего Положения, о внесении изменений и о признании настоящего Положения утратившим силу вступает в силу не ранее чем через десять дней со дня их принятия Советом Союза «СтройСвязьТелеком». 
6.3. С момента вступления в силу настоящего Положения считать утратившим силу Положение о Дисциплинарной комиссии НП СРО «СтройСвязьТелеком», утвержденное решением Правления от 17 декабря 2010 г., Протокол № 10.


Приложение 1

Меморандум
Члена Дисциплинарной комиссии Союза «СтройСвязьТелеком»
_____________________________________________________________
(полное наименование саморегулируемой организации)
 
Я, _________________________________________________________, 
согласен(а) стать членом Дисциплинарной комиссии Союза «СтройСвязьТелеком».
Осознавая высокую ответственность члена Дисциплинарной комиссии Союза, как эксперта и независимого арбитра при рассмотрении жалоб и обращений, содержащих сведения о нарушениях, а также дел о применении мер дисциплинарного воздействия к членам Союза, сформированных по итогам проведения проверок, принимаю на себя следующие обязательства:
· придерживаться высоких этических и моральных принципов, обусловленных особой важностью моей деятельности в выполнении задач  Союза по осуществлению контроля за деятельностью своих членов в части соблюдения ими требований законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Союза и внутренних документов Союза;
· сообщать руководителю Дисциплинарной комиссии и в Совет Союза о всех фактах давления со стороны заявителей, членов Союза и иных лиц и попытках воздействия на решения, предлагаемые мной, как членом Дисциплинарной комиссии Союза;
· не разглашать и не использовать в собственных интересах либо в интересах третьих лиц сведения конфиденциального характера, служебную информацию, персональные данные, ставшие мне известными в связи с моей деятельностью в качестве члена Дисциплинарной комиссии Союза;
· принимать очное участие в заседаниях Дисциплинарной комиссии Союза и присутствовать с момента их начала до окончания, заблаговременно сообщать о невозможности принять участие в заседании лично либо дистанционно с использованием систем видео-конференц-связи.
В случае, если при работе с конкретными жалобами и обращениями, содержащих сведения о нарушениях, либо при рассмотрении дел членов Союза, я обнаружу обстоятельства, создающие конфликт интересов в виде моей возможной личной заинтересованности, заинтересованности членов моей семьи или моих партнеров по предпринимательской и общественной деятельности, в том или ином результате по рассматриваемой жалобе или делу о применении мер дисциплинарного воздействия, обязуюсь незамедлительно информировать руководителя Дисциплинарной комиссии и Совет Союза об указанных обстоятельствах для принятия мер по урегулированию конфликта интересов.
В случае попыток оказания на меня давления или коррупционного воздействия с целью влияния на объективность рассмотрения мною конкретных жалоб, обращений и дел о применении мер дисциплинарного воздействия, обязуюсь незамедлительного проинформировать об этом руководителя Дисциплинарной комиссии и Совет Союза.
В случае возникновения обстоятельств, препятствующих дальнейшему исполнению мной функций члена Дисциплинарной комиссии, обязуюсь сообщить об этом руководителю Дисциплинарной комиссии и Совету Союза.
Обязательства по Меморандуму принимаю на весь срок исполнения должностных обязанностей члена Дисциплинарной комиссии и последующие четыре календарных года, если Союзом не будет принято иных решений.

Член Дисциплинарной комиссии                               
                                                                   (подпись)                   (расшифровка подписи)
Дата  ______________
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