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Изменения в редакции Устава СРО Союз «СтройСвязьТелеком»:
УСТАВ

Саморегулируемая организация -региональное отраслевое объединение работодателей «Союз организаций по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов связи и телекоммуникаций «СтройСвязьТелеком»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Саморегулируемая организация - региональное отраслевое объединение работодателей «Союз организаций по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов связи и телекоммуникаций «СтройСвязьТелеком», далее именуемая «Союз», является социально ориентированной некоммерческой корпоративной организацией, созданной в целях представления и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, защиты прав и законных интересов своих членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, профессионального образования, охраны здоровья работников на производстве, содействия занятости населения, социального страхования и иной направленной на решение социальных проблем и развитие гражданского общества деятельности для достижения общественно полезных, а также иных не противоречащих закону и имеющих некоммерческий характер целей.
1.2. Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации (ГК РФ), Градостроительным кодексом Российской Федерации (ГСК РФ), Трудовым кодексом Российской Федерации  (ТК РФ), Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» № 315-ФЗ от 01.12.2007 г. (ФЗ о СРО), Федеральным законом «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.96 г. (ФЗ о НКО), Федеральным законом « Об объединениях работодателей» № 156-ФЗ от 27.12.02 г. (ФЗ об ОР), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права и настоящим уставом.

1.3. Полное наименование Союза на русском языке:

Саморегулируемая организация - региональное отраслевое объединение работодателей «Союз организаций по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов связи и телекоммуникаций «СтройСвязьТелеком».
Сокращенное наименование на русском языке: СРО Союз «СтройСвязьТелеком».
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФУНКЦИИ СОЮЗА 

2.2. Предметом деятельности Союза является:
7) развитие социального партнерства;
2.3. Союз осуществляет следующие основные функции:
11) оказывает содействие в разрешении коллективных переговоров, трудовых споров, заключении, внесении изменений и реализации отраслевых и иных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;
12) участвует в деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссий, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных споров;
2.4. Союз вправе:

3) вносить на рассмотрение органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления предложения по вопросам формирования и реализации соответственно государственной политики и осуществляемой органами местного самоуправления политики в отношении предмета саморегулирования, в том числе по результатам общественного контроля при проведении закупок, по вопросам социально-трудовых отношений;

3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС

3.1. Союз является юридическим лицом с момента его государственной регистрации.

Союз является некоммерческой корпоративной организацией (некоммерческой корпорацией).

Союз в настоящее время является саморегулируемой организацией, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство (п.3 ст.55.3 ГСК РФ).

Союз объединяет в качестве своих членов работодателей строительной отрасли и вправе получить статус регионального отраслевого объединения работодателей в порядке, установленном Федеральным законом «Об объединениях работодателей» № 156-ФЗ от 27.12.02 г.
10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ

10.1. Члены Союза имеют право:

10.1.9. участвовать в определении содержания и структуры заключаемых объединением работодателей соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;
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